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ÿ nwb AKADEMIE

Kurzseminar am Vortag inklusive!
10. November 2021 I 24. November 2021
Aktuelle Entwicklungen im Sozialversicherungsrecht

TAGUNG

Themenschwerpunkte:
■ �Die neue Start-Up-Förderung durch das  

Fondsstandortgesetz
■ �Aktuelles zum Sachlohnbegriff: Fragen zur  

Anwendungsregelung der Finanzverwaltung
■ �Reisekosten und doppelte Haushaltsführung im  

Fokus von Rechtsprechung und Verwaltung

NWB Lohnsteuer-Jahrestagung
Brennpunkte des Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrechts ab 2022

11. – 12. November 2021 I Heidelberg 
25. – 26. November 2021 I Online

Der Treff-

punkt für 

Lohnsteuer- 

Experten!

http://go.nwb.de/lohnsteuerjahrestagung


Referenten

Referent Sozialversicherung
Norbert Minn

Geschäftsführer Finanzen,  
Mitglied der Geschäftsleitung

DAK-Gesundheit, Hamburg

Tagungsleitung
Prof. Dr. Klaus-Dieter Drüen

Lehrstuhl für Steuerrecht und 
Öffentliches Recht

an der Juristischen Fakultät der 
Ludwig-Maximilians-Universität

München

Dr. Stephan Geserich
Richter am BFH (VI. Senat)

Walter Niermann
Regierungsdirektor
Lohnsteuerreferent 

Finanzministerium NRW

Tagungsziel:
Die NWB Lohnsteuer-Jahrestagung gibt Ihnen einen kompakten Überblick 
über die aktuellen Brennpunkte des Lohnsteuer- und Sozialversicherungs-
rechts und erläutert gleichzeitig Zusammenhänge und mögliche Wider- 
sprüche innerhalb der Gesetzesänderungen. Durch den Wechsel aus Infor-
mation und Interaktion haben Sie dabei die Möglichkeit, Ihre Themen und 
Fragestellungen einzubringen und sie mit anderen Teilnehmern und unserem 
hochkarätigem Experten-Team zu diskutieren. Gerade hierdurch werden die 
Vorschriften und Regelungen oft erst richtig verständlich und damit für Sie  
in der Praxis anwendbar.

Methode:
■	 Vortrag
■	 Ausführliche Erörterung von Teilnehmerfragen
■	 Diskussionsforum

Zielgruppe:
■	 Fach- und Führungskräfte aus den Bereichen: Steuern, Personal, Lohn
■	 Steuerberater, Wirtschaftsprüfer
■	 Fachanwälte für Steuerrecht

Tagungsablauf:
Vortag: 
	16.00	 –	 18.00	 Uhr	 Sozialversicherung 2021/2022 
(Anmeldung erforderlich!)

1. Tag: 
	09.30	 –	 13.45	 Uhr	 Tagung inkl. Pause
	13.45	 –	 14.45	 Uhr	 Mittagspause 
	14.45	 –	 18.00	 Uhr	 Tagung inkl. Pause

2. Tag
	09.00	 –	 13.00	 Uhr	 Tagung inkl. Pause
	13.00	 –	 14.00	 Uhr	 Mittagspause
	14.00	 –	 15.30	 Uhr	 Tagung inkl. Pause

Zeitstunden:
2 Zeitstd. Kurzseminar Sozialversicherung
12 Zeitstd. Tagung (Lohnsteuer)

Preis:
€ 1.295,- zzgl. gesetzl. USt für den Präsenztermin
€ 1.095,- zzgl. gesetzl. USt für den Online-Termin

Hinweise „Corona“Da bis Jahresende nicht mit einer kompletten  
Aufhebung bestehender Corona-Einschränkungen zu 
rechnen ist, bieten wir in diesem Jahr den Präsenzter-

min in Heidelberg sowie einen Online-Termin an.  
Die Plätze für den Präsenztermin sind aufgrund von 
Hygiene- und Abstandsregelungen voraussichtlich  
begrenzt , daher empfehlen wir eine frühzeitige  

Anmeldung. Für den Präsenztermin ist die  
Teilnehmerzahl je Unternehmen auf drei begrenzt!

Hinweise Online-Termin
Bei dem Online-Termin arbeiten wir mit einer Studio-Variante. Die drei Referenten werden per Live-Stream über Microsoft 
Teams an Ihren PC übertragen. Sie haben die Möglichkeit, sich per Chat oder Wortmeldung an der Tagung zu beteiligen. Für 
die Übertragung per Microsoft Teams benötigen Sie einen Computer mit einem aktuellen Windows-Betriebssystem und MS 
Edge oder Google Chrome, einen Mac mit aktuellem MacOS und einem modernen Browser wie Google Chrome oder ein 
mobiles Endgerät mit iOS oder Android. Alles, was Sie dann noch für die Teilnahme an dem Online-Termin benötigen, ist ein 
Link – diesen erhalten Sie wenige Tage vor Veranstaltungsbeginn von uns per E-Mail. Zur Übertragung von Ton und Sprache 
wird ein Headset empfohlen.



Programmablauf
Die Inhalte werden an aktuelle Verwaltungsanweisungen und BFH-Entscheidungen angepasst!

Vortages-Kurzseminar: (separate Anmeldung erforderlich!)

Aktuelle Entwicklungen im Sozialversicherungsrecht
■	 Wichtige Änderungen im Jahr 2021, insbes. Siebtes SGB IV-Änderungsgesetz; COVID-19-Pandemie: Bevölkerungsschutzgesetze  

sowie Beschäftigungssicherungsgesetz; Weiterentwicklung des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung
■	 Ausblick auf 2022: Achtes SGB IV-Änderungsgesetz; Viertes Bürokratieentlastungsgesetz
■	 Weitere Änderungen zum Arbeitgeber-Meldeverfahren nach der DEÜV sowie zum Arbeitgeberaufwendungs-Ausgleichsgesetz (U1/U2)
■	 Veränderung der Rechengrößen zur Sozialversicherung für 2022

Tagungsprogramm:
Lohnsteuer Teil I: Rechtsänderungen und -entwicklung
Sicht der Finanzverwaltung

Arbeitnehmerrelevante Gesetzesänderungen
■	� Start-up-Förderung durch das Fondsstandortgesetz
■	� Die aktuellen Regelungen rund um Corona
■	� Lohnsteuer-Einbehalt durch Reeder

Lohnsteueränderungsrichtlinien 2021
■	�  Anhebung der Ehrenamtspauschale
■	�  Anhebung der Pauschalentschädigung für gelegentliche  

Ehrenamtstätigkeiten

Reisekosten
■	� Arbeitnehmerentsendung über die Grenze
■	� Abgrenzung von Auswärtstätigkeiten 
■	� Kilometersätze und Verpflegungspauschalen (BFH)
■	� Home-Office-Pauschale und doppelte Haushaltsführung
■	� Aktuelle Auslandsreisekostensätze

Betriebliche Altersversorgung
■	� Die neue Verwaltungsregelung
■	� Gehaltsumwandlung bei Ehegattenarbeitsverhältnissen
■	� Auslagerung von Versorgungsanwartschaften auf Pensionsfonds
■	� Auszahlung des Rückkaufwerts

Neues zur Firmenwagengestellung sowie zur E-Bike-  
und Fahrradüberlassung
■	�  Förderung von reinen Elektrofahrzeugen und Hybriden
■	�  Überlassung von Fahrzeugen an Allein-Gesellschafter-Geschäftsführer

Wohnungsüberlassung durch den Arbeitgeber ab 2020
■	 Gehaltsumwandlung
■	 Wohnungsüberlassung bei verbundenen Unternehmen

Betriebliche Gesundheitsförderung
■	 Handreichung für die Praxis

Abgrenzung von Barlohn zu Sachlohn
■	 Streitpunkte der neuen Verwaltungsregelungen

Grenzüberschreitende Mitarbeiterentsendung
■	  Besteuerungsrecht für Geschäftsführervergütungen
■	  Anwendung der Grenzgängerregelung
■	  Abfindungszahlungen an Geschäftsführer und Grenzgänger
■	  Auslandstätigkeitserlass

Werbungskosten
■	 Die aktuellen Höchst- und Pauschbeträge für Umzugskosten 
■	 Zweifelsfragen zum Homeoffice
■	 Rund um den Schulhund

Lohnsteuer Teil II: Rechtsprechungsentwicklungen
Sicht der höchstrichterlichen Rechtsprechung

Grundfragen des Lohns
■	� Beteiligung des Arbeitnehmers an einem zukünftigen  

Veräußerungserlös 
■	� Übertragung einer Pensionsverpflichtung auf einen Pensionsfonds 
■	� Zufluss von Tantiemen beim (beherrschenden) Gesellschafter
■	� Angehörigendienstverhältnisse/Fremdvergleich
■	� Steuerbarkeit von Verdienstausfall
■	� Nicht genutzte Gemeinschaftsunterkunft/geldwerter Vorteil/Werbungskos-

tenabzug
■	� Übernahme von (Berufshaftpflicht-)Beiträgen angestellter Rechtsanwälte
■	� Steuerbarkeit eines Gastarztstipendiums
■	� Facharztausbildung/“Thüringen-Stipendium“
■	� Entschädigung wegen „Verdienstausfalls“ eines Verkehrsunfallopfers

Arbeitslohn/Bewertung
■	� Lohnzufluss bei Teilnahme an einem Firmenfitness-Programm
■	� Rabattfreibetrag für Fahrvergünstigungen der Deutschen Bahn AG 

Versorgungsbezüge
Betriebsveranstaltungen und § 37b EStG
Steuerbefreiungen
■	� Steuerfreiheit von Zinsvergünstigungen 
■	� Keine Kürzung der einbehaltenen Lohnsteuer bei überwiegend nicht quali-

fiziertem Betrieb eines Handelsschiffes
■	� Steuerfreier Arbeitslohn bei Grenzgängern

1 %-Regelung
■	� Zuzahlungen zu den Anschaffungskosten
■	� Überlassung eines Feuerwehrfahrzeugs

Werbungskosten/Allgemein
■	� Ansatz pauschaler Kilometersätze
■	� Aufwendungen für einen Schulhund

Werbungskosten/Arbeitsweg
■	� Erste Tätigkeitsstätte eines Postzustellers/Rettungsassistenten/Gerichtsvoll-

ziehers, in Entsendefällen, Auslands(praxis)semester 

Werbungskosten/Doppelte Haushaltsführung
■	� Vorab entstandene Werbungskosten bei doppelter Haushaltsführung
■	� Aufwendungen für einen PKW-Stellplatz

Besteuerungsrecht und Abzug ausländischer Steuern bei 
Arbeitnehmertätigkeit im Ausland 
Verfahrensrecht
■	� Änderungssperre nach § 41c Abs. 3 Satz 4 EStG
■	� Rechtzeitigkeit des Einspruchs/unvollständige Rechtsbehelfsbelehrung
■	� Antrag auf Veranlagung nach § 46 Abs. 2 Nr. 8 EStG
■	� Anrechnung von Lohnsteuer

Anstehende Rechtsprechung des BFH zum Lohnsteuerrecht  
bis Ende 2021



11. – 12. November 2021 I Heidelberg 
25. – 26. November 2021 I Online

❑ Ja, ich/wir nehme(n) an der  „NWB Lohnsteuer-Jahrestagung“ teil. 

❑ 11. – 12.11.2021  I Heidelberg, Heidelberg Marriott Hotel

❑ 25. – 26.11.2021 I Online

❑ Ja, ich/wir nehme(n) an dem dazugehörigen Vorabend-Kurzseminar teil.

Preis:  € 1.295,- zzgl. gesetzl. USt. pro Person für den Präsenztermin
Preis:  € 1.095,- zzgl. gesetzl. USt. pro Person für den Online-Termin

1. Teilnehmer

Name I Vorname I Titel

Berufsbezeichnung I Position

Abteilung

Kanzlei I Firma

Adresse I Anschrift (falls abweichend von Rechnungsadresse)

E-Mail (für Ihre Anmeldebestätigung) 

2. Teilnehmer (10 % Rabatt bei gleichem Seminar + Seminartermin)

Name I Vorname I Titel

Berufsbezeichnung I Position

Abteilung

Kanzlei I Firma

Adresse I Anschrift (falls abweichend von Rechnungsadresse)

E-Mail (für Ihre Anmeldebestätigung) 

Rechnungsanschrift (Bitte leserlich in Blockbuchstaben ausfüllen)

Bitte angeben:    ❑  Firmenanschrift               ❑  Privatanschrift        (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Kanzlei I Firma I Stempel

Ansprechpartner I Abteilung

Straße

PLZ I Ort

Kundennummer USt-IdNr.

E-Mail (für den digitalen Rechnungsversand)

Datum I Unterschrift � 17070     64218

Mit meiner Unterschrift akzeptiere ich die nebenstehenden Teilnahmebedingungen und bestätige, dass ich über mein Widerspruchsrecht aufgeklärt worden bin. 

Fax-Anmeldung 02323.141-759 - Kopiervorlage -
ALLGEMEINE GESCHÄFTSBEDINGUNGEN 

Anmeldung:
Melden Sie sich schriftlich mit den für Sie vorbereiteten Anmelde-
formularen an. Falls dies für Sie nicht möglich ist, so nennen Sie 
uns bitte unbedingt den vollständigen Namen, die Berufs- und 
Positionsbezeichnung, die Telefonnummer, die E-Mail sowie die 
Firmen-/Rechnungsanschrift des Teilnehmers. Die Anmeldung 
ist verbindlich und wird in der Reihenfolge des Eingangs von uns 
gebucht. Sie erhalten von uns eine Anmeldebestätigung. Anmel-
dungen sind nicht an Dritte übertragbar. Zugangsdaten für On-
line-Seminare dürfen nicht an Dritte weitergeleitet werden.

Teilnehmergebühr/Rabatte:
Die Rechnung wird unmittelbar nach Anmeldung per E-Mail ver-
schickt und die Teilnehmergebühr wird mit Erhalt der Rechnung 
fällig. Wenn Sie mind. 2 Buchungen vornehmen, gewähren wir 
Ihnen ab der 2. Buchung der gleichen Veranstaltung zum gleichen 
Termin 10% Rabatt für den 2. sowie alle weiteren Teilnehmer*. Ra-
batte sind nicht kombinierbar. Die jeweils ausgewiesene Teilneh-
mergebühr versteht sich zzgl. Umsatzsteuer in gesetzlicher Höhe 
und beinhaltet, soweit nicht anders angegeben: ein gemeinsames 
Mittagessen pro vollem Veranstaltungstag, Snacks und Pausen-
getränke und umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Umbuchung/Rücktritt von Veranstaltungen:
Eine kostenfreie Umbuchung bzw. ein Rücktritt ist bis zu 2 Wo-
chen vor Veranstaltungen möglich, danach ist die volle Teilnah-
megebühr fällig. Zur Fristwahrung muss die Umbuchung/der 
Rücktritt schriftlich erfolgen. Selbstverständlich steht es Ihnen 
aber frei, einen Vertreter zu benennen. Gelten für Veranstaltun-
gen gesonderte Regelungen, so weisen wir Sie im Einzelfall darauf 
hin. Bitte denken Sie daran, Ihre Hotelbuchungen ebenfalls zu 
stornieren.

Änderungsvorbehalt:
Wir sind dazu berechtigt, notwendige inhaltliche, methodische 
und/oder organisatorische Anpassungen vor und während der 
Veranstaltung vorzunehmen, soweit diese den Nutzen der an-
gekündigten Veranstaltung für den Teilnehmer nicht wesentlich 
ändern. Fällt ein Dozent auf Grund von Krankheit oder sonstigen 
unvorhergesehenen Gründen kurzfristig aus, so können wir – um 
eine Absage der Veranstaltung zu vermeiden – einen Wechsel des 
Dozenten vornehmen und/oder den Programmablauf einer Ver-
anstaltung ändern sofern dies nicht unzumutbar ist.

Absage der Veranstaltung:
Wir behalten uns vor, die Veranstaltung wegen zu geringer Nach-
frage bzw. Teilnehmerzahl (bis spätestens 10 Tage vor geplantem 
Termin) oder sonstigen wichtigen, von uns nicht zu vertreten-
den Gründen (z. B. Erkrankung des Referenten, höhere Gewalt) 
abzusagen. Bereits von Ihnen entrichtete Gebühren werden 
zurückerstattet. Weitergehende Haftungs- und Schadensersatz-
ansprüche, die nicht die Verletzung von Leben oder Gesundheit 
betreffen, sind – soweit es sich nicht um Fälle vorsätzlichen oder 
grobfahrlässigen Verhaltens von Angestellten oder Erfüllungs-
gehilfen des NWB Verlages handelt – ausgeschlossen. Bitte be-
achten Sie dies auch bei der Buchung Ihrer Bahn- oder Flugtickets.

Hotelbuchungen:
Im jeweiligen Tagungshotel haben wir für Sie ein begrenztes Zim-
merkontingent reserviert. Unter dem Stichwort: NWB Seminare 
können Sie die Reservierung selbst vornehmen. Die Kontaktdaten 
des Hotels entnehmen Sie bitte der Anmeldebestätigung. Bitte 
beachten Sie in diesem Zusammenhang, dass Zimmerkontin-
gente nur für einen bestimmten Zeitraum und nur in begrenzter 
Anzahl zur Verfügung stehen und Sie selbst für Ihre Buchung/
Stornierung verantwortlich sind.

Arbeitsunterlagen/Keine Aufzeichnung durch Teilnehmer:
Die Arbeitsunterlagen der Veranstaltung werden nach bestem 
Wissen und Kenntnisstand erstellt. Haftung und Gewähr für die 
Korrektheit, Aktualität, Vollständigkeit und Qualität der Inhalte 
sind ausgeschlossen. Ferner sind die Veranstaltungsunterlagen 
urheberrechtlich geschützt und dürfen nicht – auch nicht aus-
zugsweise – ohne die Einwilligung des NWB Verlages und der 
jeweiligen Referenten vervielfältigt oder gewerblich genutzt 
werden. Für alle Veranstaltungen gilt, dass eine Aufzeichnung in 
Audio oder Video bzw. durch Screenshots ohne Genehmigung des 
NWB Verlages nicht zulässig ist. Auch bei Präsenz-VA gestatten 
wir keine Aufzeichnung mit Handy & Co.

Widerrufsbelehrung:
Sie haben als Verbraucher das Recht, binnen 14 Tagen diesen Ver-
trag ohne Begründung zu widerrufen. Die Widerrufsfrist beginnt, 
sobald Sie/ein Beauftragter die Ware (bei Lieferung in mehreren 
Teilsendungen: die letzte Teilsendung; bei regelmäßigen Liefe-
rungen: die erste Teilsendung) besitzen. Um Ihr Widerrufsrecht 
auszuüben, müssen Sie uns, NWB Verlag, Eschstr. 22, 44629 Her-
ne, mittels einer eindeutigen Erklärung, die vor Ablauf der Wider-
rufsfrist abgegeben sein muss, informieren. Sie können ein Mus-
ter- Formular auf unserer Webseite (www.nwb.de) elektronisch 
ausfüllen und übermitteln. Im Falle eines Widerrufs sind beider-
seits empfangene Leistungen zurückzugewähren. Wir tragen die 
Kosten der Rücksendung. 

Datenschutzhinweise:
Die uns übermittelten Daten werden maschinell zur Abwicklung 
Ihrer Seminarbuchung und -teilnahme und zur Information über 
weitere Veranstaltungen verarbeitet. Ihren Namen werden wir 
mit einer Teilnehmerliste und einem Namensschild auch den 
anderen Seminarteilnehmern aus Gründen des fachlichen Aus-
tausches und des Networking zugänglich machen. Darüber hi-
naus werden Ihre Daten auch an das Versandunternehmen für 
die Erstellung der Teilnehmerunterlagen übermittelt. Bei Veran-
staltungen werden wir möglicherweise Fotos erstellen und diese 
ggf. für werbliche und andere Zwecke nutzen. Ferner werden bei 
Präsenzveranstaltungen Beurteilungsbögen ausgegeben. Die uns 
übermittelten Daten werden wir für Recherchezwecke sowie zur 
Information über neue Produkte, Veranstaltungen und Services 
nutzen. Der Nutzung Ihrer Daten für diese Zwecke können Sie 
jederzeit bei uns widersprechen. Wenn Sie damit nicht einver-
standen sind, streichen Sie diesen Absatz durch.

* gilt nicht für Smart-/Online-Seminar

Rechtsstand: August 2020

Mit der Deutschen Bahn zum Sonder-
preis zur NWB Veranstaltung. 

Infos unter: www.nwb.de/go/bahn
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